PRAVNI

FAKULTET
ZA PRIVREDU
| PRAVOSUDE

SILABUS PREDMETA

Studijski program: Opste pravo

Vrsta i nivo studija: Osnovne akademske studije
Naziv predmeta: Radno pravo

Naziv predmeta na engleskom jeziku: Labor Law
Nastavnik: prof.dr Sanja Skori¢

Status predmeta: Obavezan

Broj ESPB: 7

Semestar u kojem se slusa predmet: V1|
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Uslov za polaganje ispita:

[EEN
o

. Cilj predmeta: Upoznavanje studenata sa osnovnim pitanjima iz radnog prava,
njegovim nastankom i razvojem, izvorima, kolektivnim i individualnim radnim
odnosom, ugovorom o radu u modernom znacenju, kao i odnosima izmedu
poslodavaca i zaposlenih, zatim sa osnovnim pojmovima iz kolektivnog radnog prava i
iz socijalnog osiguranja.
11. Ishod predmeta: Ocekuje se da savladavanjem programa predmeta student uspesno moze da:
- pokaze razumevanje osnovnih pojmova iz oblasti radnog prava;
- objasni odnos individualnog i kolektivnog radnog odnosa i ugovora o radu;
- uz pravnu argumentaciju, na osnovu ¢injeni¢nog stanja pruzi pravni savet za zastitu prava iz radnog odnosa;
- uz pomo¢ odgovarajuceg pravnog izvora sastavi individualni ugovor o radu, opsta akta poslodavca, pojedinacna resenja poslodavca koja se
ticu pojedinacnih prava radnika 1 sl.



12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Osnovna literatura: Kuli¢, Z., Skori¢, S.: Radno pravo, drugo izmenjeno i dopunjeno izdanje, Pravni fakultet za privredu i pravosude u Novom
Sadu, Novi Sad, 2020.

Dopunska stru¢na literatura i internet izvori:

Kuli¢, Z., Skori¢, S.: Praktikum iz radnog prava, Pravni fakultet za privredu i pravosude u Novom Sadu, Novi Sad, 2018., Brkovi¢, R.,
Urdarevi¢, B. i Anti¢, A.: Praktikum za radno i socijalno pravo, Sluzbeni glasnik, Beograd, 2016. I zakonski propisi iz oblasti radnog prava,
Ustav Republike Srbije, Zakon o radu, Zakon o drzavnim sluzbenicima, Zakon o penzijskom I invalidskom osiguranju, Zakon o zdravstvenom
osiguranju | dr.

Broj ¢asova aktivne nastave: 90

Teorijska nastava: 3x15=45

Prakti¢na nastava:3x15=45

Metode izvodenja nastave:

Usmena predavanja ilustrovana u Power Point-u, individualni i grupni radovi, interaktivni oblici nastave, prezentacije, diskusione grupe.

Ocenjivanja i provere znanja: Predispitne obaveze, usmeni i/ili pismeni ispit, broj poena 100

Plan realizacije programa po nedeljama:

R.B.

OSNOVNA
LITERATURA DODATNA
NAZIV TEMATSKE JEDINICE NASTAVE (iz knjige strane iz (struéna literatura, internet
BROJ d¥benika koi izvori
RADNE tog dana zakoni i sl.)
NEDELJE obraduju)




UPOZNAVANJE STUDENATA SA
NACINOM PREDAVANIJA,
OCENJIVANJEM | VREDNOVANJEM

prva
o NJIHOVOG RADA str. 11-22
POJAM, PREDMET, METODI I ZNACAJ U d S ilust
nedelja |RADNOG PRAVA; smena predavan)a fiistrovana 1
Power Point-u, interaktivni oblik |4 53 44
NASTANAK, RAZVOJ | MESTO RADNOG [rada sa studentima uz diskusije | '
PRAVA U PRAVNOM SISTEMU iznoSenje misljenja studenata
druga
radna  1£VORIRADNOG PRAVA Usmena predavanja ilustrovanau  ptr. 47-74
Power Point-u, interaktivni oblik - .

: " S Ustav Republike Srb
nedelja rada sa studentima uz diskusije | S1aV REpUDIIKE STOUe
OSNOVNA NACELA RADNOG PRAVA iznoSenje misljenja studenata str. 77-92 Zakon o radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o sprecavanju
. zlostavljanja na radu
treca
RADNI ODNOS
radna str. 93-112 7akon o radu
nedelja Zakon o drzavnim
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA o luzbenicima
N o Usmena predavanja ilustrovana u
- Uslovi i postupak za zasnivanje RO Power Point-u, interaktivni oblik | 113 131 Zakon o uslovima za
- Agencijsko zapoSljavanje rada sa studentima uz diskusije | ' zasnivanje radnog odnosa
- Ugovor o radu iznoSenje misljenja studenata sa stranim drzavljanima
PROBNI RAD | PRIPRAVNICI o .
. str 132-133 Zakon o zaposljavanju i
cetvrta  \/RSTE RADNOG ODNOSA ' bsiguranju za sluaj
iai tr. 135-138 I ti
radna b Ap VAN RADNOG ODNOSA | gsme”g p.retda""".”lta "‘lﬁ.”o‘.’ar;)al.‘li P f162aposienost
nedelja [SAMOZAPOSLJAVANIJE ower Foint-u, interaktivni opil str. 143-152 Zakon o radu

INDIVIDUALNI RADNI ODNOS

rada sa studentima uz diskusije 1
iznoSenje misljenja studenata




- Subjekti individualnog radnog odnosa
- Rasporedivanje zaposlenih

- Radnopravni status direktora ptr. 153-170
OBRAZOVANIJE, STRUCNO 5
OSPOSOBLJAVANIJE I USAVRSAVANIJE
peta ZAPOSLENIH
iai .172-174
radna RADNO VREME Usmena p_redava_nja |Ius_tr0\_/ana_u str
Power Point-u, interaktivni oblik | 176 195
nedelja [ODMORI, ODSUSTVA | MIROVANJE rada sa studentima uz diskusije | ' Zakon o radu
RADNOG ODNOSA iznoSenje misljenja studenata str. 196-211 L
7akon o drzavnim
sluzbenicima
5 Zakon o profesionalnoj
sesta rehabilitaciji i zapoSljavanju
radna osoba sa invaliditetom
y iai tr. 213-238
nedelja [ZASTITA ZAPOSLENIH Usmena predavanja ilustrovanau - Btf Zakon o radu
Power Point-u, interaktivni oblik
ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA |rada sa studentima uz diskusije | 7akon o drzavnim
PRIMANJA ZAPOSLENIH iznoSenje misljenja studenata str. 239-251 sluzbenicima
POTRAZIVANJA ZAPOSLENIH U
sedma  SLUCAJU STECAJNOG POSTUPKA
radna  PRAVA ZAPOSLENIH U SLUCATU Usmena predavanja ilustrovanau  ftr. 253-260 Zakon o radu
Power Point-u, interaktivni oblik . .
.. PROMENE POSLODAVCA " S tr. 263-266 7ak t
nedelja rada sa studentima uz diskusije | o axon o stetaju
VISAK ZAPOSLENIH iznoSenje misljenja studenata str. 268-270




osma KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE Zakon o radu
8. | radna  ODGOVORNOST SUBJEKATA RADNOG gswffgfiftdﬂvﬁﬂ’fe r';‘lilt\r/?]‘l’%ﬁ‘li Sir. 271-215 Zakon o drzavnim
ja  [PPNOSA Vi 9 r. 275-2 luzbenici
nedelja  [ODNOS rada sa studentima uz diskusije | Bl 275-299 sluzbenicima
PRESTANAK RADNOG ODNOSA iznoSenje misljenja studenata str. 299-317
OSTVARIVANIJE I ZASTITA Usmena predavanja ilustrovana u
POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH Power Point-u, interaktivni oblik
deveta : . "
., . . rada sa studentima uz diskusije | Zakon o radu
Gostujuce predavanje sudije Osnovnog sudau |_ . . ... .
9. radna S .o iznoSenje misljenja studenata Y
Novom Sadu, radnog odeljenja — primeri iz Zakon o parni¢nom
nedelja  |prakse str. 319-345 postupku
deseta
POJAM, PREDMET | METODI U q il
10.| radna  |KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA smena precavanja ilustrovana
_ Power Point-u, interaktivni oblik str. 345-348 7akon o radu
nedelja  |SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG rada sa studentima uz diskusije | '
PRAVA iznoSenje misljenja studenata str. 350-379 Opsti kolektivni ugovor
Jedanaesta | | EKTIVNA PRAVA | OBAVEZE |
11.| radna  |KOLEKTIVNI INTERESI Usmena predavanja ilustrovanau  ir. 380-402
) Power Point-u, interaktivni oblik Zakon o trajku
nedelja  KOLEKTIVNI UGOVORI | KOLEKTIVNO frada sa studentima uz diskusije |
PREGOVARANJE iznoSenje misljenja studenata str. 405-420 Opsti kolektivni ugovor
dvanaesta
12.| radna  [KOLEKTIVNI RADNI SPOROVI | NJIHOVO gjvn\zspl?’opiftdﬁve}nnjtae r':ﬁlt\r/?]‘l’%%"’:l‘; 7akon o Strajku
. [RESAVANIJE . S str. 421-470
nedelja 5 ! rada sa studentima uz diskusije | Zakon o parni¢nom

iznoSenje misljenja studenata

postupku




NADZOR NAD PRIMENOM PROPISA O
RADU

Zakon o radu

trinaesta
Inspekcija rada Zakon o inspekcijskom
radn . . : : i -
13.]  radna - Upravna inspekcija | drugi organi nadzora [USmena predavanja ilustrovana u str. 471-479 nadzoru
nedelja Power Point-u, interaktivni oblik
Gostujuée predavanje inspektora rada — primerijrada sa studentima uz diskusije | Zakon o drzavnim
iz prakse iznoSenje misljenja studenata sluzbenicima
14.| radna O SOCUALNOM OSIGURANIU Lsmena p_redava_nja ilt;s_troyarg)a:_tli Zakon o zdravstvenom
nedelja [ZDRAVSTVENO OSIGURANJE fa%";’esgps‘t)lzgteﬁt”r‘girj‘ dtims?je [ ir. 479-500 osiguranju
iznoSenje misljenja studenata
Zakon o radu
petnaesta  pENZ1JSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE ﬁ‘;‘ﬂ‘dgk%%‘ﬂjssigggn'ju
15.| radna OSIGURANIE ZA SLUCAJ Usmena predavanja ilustrovanau St . 500-532 o
nedelja  INEZAPOSLENOSTI Power Point-u, interaktivni oblik 7akon o zaposljavanju |

rada sa studentima uz diskusije |
iznoSenje misljenja studenata

osiguranju za slucaj
nezaposlenosti




Plan realizacije izvodenja veZbi po nedeljama:

REDNI
METODE OSNOVNA LITERATURA| DODATNA LITERATURA |
BROJ NAZIV TEMATSKE IZVODENjA (navesti literaturu i strane iz IZVORI
RB-| RADNE|  JEDINICE NASTAVE (iz knjige | ygzbenika koje se tog dana | (Strucna literatura, internet izvori,
E‘EDELJ predmeta) obraduju) zakoni i sl.)
UPOZNAVANJE STUDENATA SA [JSmena predavanja
prva - ilustrovana u Power
PREDMETOM I NACINOM RADA | =% L0 2 e tr, 11-22
1. radna -u,
_ U TOKU SEMESTRA oblik rada sa studentima
nedelja POJAM, PREDMET, METODI | uz diskusije I iznosenje
ZNACAJ RADNOG PRAVA; misljenja studenata
Usmena predavanja
druaa NASTANAK | RAZVOJ RADNOG filustrovana u Power
dg PRAVA Point-u, interaktivni
radna . . : ' ' -
2 Prikaz dokumentarnog filma o razvoju obhk radg.sa gtudevntlma str. 23 -44
nedelja |i nastanku radnic¢kih prava 1z fl I.Skl.lslj ¢ I iznoSenje
misljenja studenata;
Multimedijalni sadrZaj
treéa  7vORI RADNOG PRAVA orhena predayana
ilustrovana u Power _ -
3. radna Point-u, interaktivni  Btr. 47-74 Ustav Republike Srbije
. oblik rada sa studentima
y konor
nedelja  hSNOVNA NACELA RADNOG |z diskusije T iznosenje Fakon o radu
PRAVA misljenja studenata str. 77-92




POJAM I BITNI ELEMENTI

Zakon o zabrani diskriminacije

7akon o sprecavanju zlostavljanja
na radu

Cetvrta RADNOG OSDNOSA | str. 93-99
radna . Usmena predavanja  kstr 99-102 Zakon o radu
REZIMI RADNOG ODNOSA ilustrovana u Power . . . . .
nedelja boint-u. interaktivni str. 102-108 Zakon o drzavnim sluzbenicima
OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE 1Z blik ’d denti >k lovi —
RADNOG OSDNOSA 0Dl1 \ ra a‘l‘sa S'tU evn |ma akon o usiovima za zgsnlvanje
uz diskusije I iznoSenje radnog odnosa sa stranim
misljenja studenata; drzavljanima
Usmena predavanja
POSTUPAK ZASNIVANJA ilustrovana u Power
RADN DNOSA int-u. i ivni
P S ik rada sa studentima pakon o rady
UGOVOR O RADU
radna uz diskusije I iznogenje Ptr- 115-132 7akon o drzavnim sluzbenicima
nedelja Prakti¢na nastava: Sastavljanje misljenja studenata; Zakon o uslovima za zasnivanje
ugovora o radu . :
Rad u grupama, izrada radnog odnosa sa stranim
ugovora o radu drzavljanima
PROBNI RAD | PRIPRAVNICI
VRSTE RADNOG ODNOSA str. 132-133
RAD VAN RADNOG ODNOSA | str. 135-138
sesta SAMOZAPOSLJAVANIJE _Usmena predavanja tr 143-152 N o ‘
radna  |NDIVIDUALNI RADNI ODNOS  filustrovana u Power fakon o zaposljavanju i osiguranju
deli Point-u, interaktivni 7a slucaj nezaposlenosti
NEOEU8 |- Subjekti individualnog radnog  loblik rada sa studentima kom0 radu
odnosa uz diskusije I iznosenje
- Rasporedivanje zaposlenih misljenja studenata; str. 153-170

Radnopravni status direktora




sedma

7. radna
nedelja | KOLOKVIJUM
SUBJEKTI INDIVIDUALNOG
RADNOG ODNOSA Usmena predavanja
0sma  (HBRAZOVANIE, STRUCNO flustrovana u Power
o radna OSPOSOBLJAV,&NJE I Point-u, interaktivni . 153192
: ¢ i o fstr. 153-
USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH ~ [PPlik rada sa studentima
nedelja uz diskusije I iznoSenje
RADNO VREME misljenja studenata; Zakon o radu
Usmena predavanja
ODMORI | ODSUSTVA ilustrovana u Power
deveta b ASTITA ZAPOSLENIH Point-u, interaktivni
9. radna oblik rada sa studentima gty 196-251 7akon o radu
] /ARADA, NAKNADA ZARADE |  uz diskusije I iznoSenje
nedelia  |DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH mitljenja studenata; Zakon o drzavnim sluzbenicima
POSTUPAK OSTVARIVANJA Usmena predavanja 7akon o radu
deset PRAVA ZAPOSLENIH ilustrovana u Power ,
eseta KLAUZULA ZABRANE Point-u, interaktivni Zakon 0 parni¢nom postupku
10. | radna  WONKURENCIJE blik rada sa studentima tr. 263-314 Zakon o drzavnim sluzbenicima
. uz diskusije I iznoSenje
nedelja  pRESTANAK RADNOG ODNOSA

misljenja studenata;




Usmena predavanja
ilustrovana u Power

o t OSTVARIVANJE I ZASTITA Boint-u. interaktivni
Jedanaesta \poJEDINACNIH PRAVA S .
] > APOSLENIH oblik rada sa studentima Zakon o radu
L] radna v z diskusije I iznosenje SIr 319-344 Z.akon o parni¢nom postupku
nedelja [SIMULACIJA ARBITRAZNOG  fmisljenja studenata; rad P POSTP
POSTUPKA U grupama Zakon o arbitrazi
Zakon o posredovanju - medijaciji
Usmena predavanja
ilustrovana u Power
POJAM, PREDMET | METODI IUS . o
dvaneesta | OLEKTIVNOG RADNOG PRAVA Point-u, interaktivni Zakon o radu
12. | radna pblik rada sa studentima ks, 345-379 ‘. .
 SUBJEKTI KOLEKTIVNOG uz diskusije I iznogenje Opsti kolektivni ugovor
nedelja |RADNOG PRAVA misljenja studenata;
Usmena predavanja
trinaesta [KOLEKTIVNI UGOVORI | 'F!“?”to"ar.‘at“ Pﬁ;’."er.
KOLEKTIVNO PREGOVARANJE [ 0!Nt-U, Interaktivni
13.| radna oblik rada sa studentima sty 405-470
) KOLEKTIVNIV RADNI SPOROVI | |z diskusije I iznoSenje
nedelja  INJTHOVO RESAVANIE misljenja studenata; Zakon o Strajku
Zakon 0 parni¢nom postupku
Cetrnaesta
14. [ radna
Il KOLOKVIJUM

nedelja




15.

petnaesta
radna
nedelja

SOCIJALNO OSIGURANJE -
(UOPSTENO O SOCIJALNOM
OSIGURANJU

Z/DRAVSTVENO OSIGURANJE

PENZIJSKO I INVALIDSKO
OSIGURANJE

OSIGURANIJE ZA SLUCAJ
NEZAPOSLENOSTI

Usmena predavanja
ilustrovana u Power
Point-u, interaktivni
oblik rada sa studentima
uz diskusije I iznoSenje
misljenja studenata;

str. 479-532

Zakon o radu
Zakon o zdravstvenom osiguranju

Zakon o penzijskom | invalidskom
osiguranju

Zakon o zaposljavanju |
osiguranju za slucaj nezaposlenosti




SEMINARSKI RAD

Seminarski rad izraduje se na osnovu spiska orijentacionih tema i u konsultaciji sa predmetnim

nastavnikom.

Seminarski rad potrebno je izraditi u obimu od 10.000 do 15.000 karaktera. Rad mora da sadrzi

naslovnu stranu sa slede¢im elementima:

Obavezni delovi seminarskog rada su i zakljucak, kao i spisak kori§¢enih izvora, koji treba da
obuhvataju stru¢nu literaturu, pravne i internet izvore.

Seminarski rad moze se predati u stampanoj ili elektronskoj verziji.

Detaljna uputstva za pisanje seminarskih radova studenti mogu preuzeti sa zvani¢ne internet

naziv Univerziteta Privredna akademija i Pravnog fakulteta za privredu i pravosude u

Novom Sadu,

naslov rada i vrstu rada,

ime, prezime i broj indeksa autora,
ime mentora,

mesto i datum izrade.

stranice Fakulteta.

Predlozi tema:

© o N o gk~ wDhPE

e o =
A W N B O

Nastanak i razoj radnog prava
Osnovna nacela radnog prava

Zabrana diskriminacije

Zabrana zlostavljanja na radu — mobing
Agencijsko zapoSljavanje

Ugovor o radu

Vrste radnog odnosa

Rad van radnog odnosa

Radnopravni status direktora

. Radno vreme

. Mirovanje radnog odnosa

. Opsta 1 posebna zastita zaposlenih
. Zarada

. Fond solidarnosti



15. Klauzula zabrane konkurencije

16. Odgovornost subjekata radnog odnosa
17. Prestanak radnog odnosa

18. Kolektivni ugovori

19. Kolektivni radni sporovi

20. Inspekcija rada

21. Upravna inspekcija

22. Socijalno osiguranje

PREDISPITNE OBAVEZE

Predispitne obaveze | Poena Zavrsni ispit Poena
Aktivnost u toku | 10 pismeni ispit 30
predavanja usmeni ispit

Prakti¢na nastava 10

Kolokvijumi (2) 20

Seminarski rad 0-30

Tematske jedinice obuhvaéene I kolokvijumom: Gradivo obradeno od 1. do 7. radne nedelje.

Tematske jedinice obuhvacene Il kolokvijumom: Gradivo obradeno od 8. do 14. radne nedelje.

ISPITNA PITANJA:
1. POJAM RADNOG PRAVA
2 NAZIVI ZA RADNO PRAVO
3 PREDMET RADNOG PRAVA
4, METODI RADNOG PRAVA
5 ZNACAJ RADNOG PRAVA
6 NASTANAK I RAZVOJ RADNOG PRAVA



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

NASTANAK I RAZVOJ RADNOG PRAVA DO PRVOG SVETSKOG RATA

RAZVOJ RADNOG PRAVA IZMEDU DVA SVETSKA RATA
RAZVOJ RADNOG PRAVA POSLE DRUGOG SVETSKOG RATA
MESTO RADNOG PRAVA U PRAVNOM SISTEMU

IZVORI RADNOG PRAVA DOMACEG POREKLA

[ZVORI RADNOG PRAVA MEDUNARODNOG POREKLA

MEDUSOBNI ODNOS DOMACIH I MEDUNARODNIH IZVORA RADNOG
PRAVA

MEDUSOBNI ODNOS USTAVA, ZAKONA, KOLEKTIVNOG UGOVORA |
PRAVILNIKA O RADU

MEBUSOBNI ODNOS KOLEKTIVNIH UGOVORA
ODNOS KOLEKTIVNOG UGOVORA I UGOVORA O RADU
NACELA RADNOG PRAVA

PRAVO NA RAD | SLOBODA RADA
SINDIKALNA PRAVA I SLOBODE

POJAM RADNOG ODNOSA

BITNI ELEMENTI RADNOG ODNOSA

OPSTI REZIM RADNOG ODNOSA

POSEBAN REZIM RADNOG ODNOSA
OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENOG
OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA
RADNI ODNOS I ZABRANA DISKRIMINACIJE
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
POSTUPAK ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
SMETNJE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
AGENCIJSKO ZAPOSLJAVANIE

UGOVOR O RADU

STUPANJE NA RAD

RADNA KNJIZICA

PROBNI RAD



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

PRIPRAVNICI

VRSTE RADNOG ODNOSA

OBLICI RADA VAN RADNOG ODNOSA UTVRDENI ZAKONOM O RADU
OSTALI OBLICI RADA VAN RADNOG ODNOSA

FAKTICKI RADNI ODNOS

SUBJEKTI INDIVIDUALNOG RADNOG ODNOSA

VRSTE RASPOREDIVANJA ZAPOSLENIH

RASPOREDIVANIJE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMESTENIKA
RADNOPRAVNI STATUS DIREKTORA

OBRAZOVANIJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANIJE
ZAPOSLENIH

POJAM RADNOG VREMENA
VRSTE RADNOG VREMENA

VRSTE RADNOG VREMENA PREMA NJEGOVOM TRAJANJU
VRSTE RADNOG VREMENA PREMA DOBU DANA

RASPORED | PRERASPODELA RADNOG VREMENA

ODMORI

ODSUSTVA

MIROVANJE RADNOG ODNOSA

OPSTA ZASTITA ZAPOSLENIH

POSEBNA ZASTITA ZAPOSLENIH

OBAVESTENIJE O PRIVREMENOJ SPRECENOSTI ZA RAD
ZARADA

NAKNADA ZARADE

DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

POTRAZIVANJA ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAJNOG POSTUPKA
FOND SOLIDARNOSTI

POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA ZAPOSLENIH

PRAVA ZAPOSLENIH U SLUCAJU PROMENE POSLODAVCA
VISAK ZAPOSLENIH

KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE



65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.
73.

74.

75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.

ODGOVORNOST SUBJEKATA RADNOG ODNOSA
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA
MATERIJALNA ODGOVORNOST

NACINI I OSNOVI PRESTANKA RADNOG ODNOSA PREMA ZAKONU O
RADU

POSTUPAK U SLUCAJU OTKAZA OD STRANE POSLODAVCA

NACINI I OSNOVI PRESTANKA RADNOG ODNOSA PREMA ZAKONU O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA

PRAVNE POSLEDICE NEZAKONITOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

OSTVARIVANIJE 1 ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH U
POSTUPKU KOD POSLODAVCA

ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH U ARBITRAZNOM
POSTUPKU

ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH U SUDSKOM POSTUPKU
POJAM I DEFINICIJA KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA

PREDMET I METODI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA

SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA NA STRANI ZAPOSLENIH

SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA NA  STRANI
POSLODAVACA

SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA NA STRANI DRZAVE,
JEDINICE TERITORIJALNE AUTONOMIJE 1 JEDINICE LOKALNE
SAMOUPRAVE

KOLEKTIVNA PRAVA ZAPOSLENIH
KOLEKTIVNA PRAVA POSLODAVACA

KOLEKTIVNI INTERESI ZAPOSLENIH

KOLEKTIVNI INTERESE POSLODAVACA

PREDMET, OBLIK I VRSTE KOLEKTIVNIH UGOVORA
UCESNICI U ZAKLJUCIVANJU KOLEKTIVNOG UGOVORA

SPORAZUM O UDRUZIVANJU RADI ISPUNJENJA USLOVA
REPREZENTATIVNOSTI I SPORAZUM O UREDIVANJU ZARADE,
NAKNADE ZARADE I DRUGIH PRIMANJA ZAPOSLENIH

PREGOVARANIJE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
PRIMENA KOLEKTIVNIH UGOVORA



90. VAZENJE 1 OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA
91. REGISTRACIJA I OBJAVLIIVANJE KOLEKTIVNIH UGOVORA

92. POJAM, OSNOVNA OBELEZJA 1 VRSTE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

93. MIRNO RESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

94. RESAVANIJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA U SUDSKOM POSTUPKU
95. INSPEKCIJA RADA

96. UPRAVNA INSPEKCIJA I DRUGI ORGANI NADZORA

97. OBAVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

98. DOBROVOLJINO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

99. OBAVEZNO PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE

100. DOBROVOLJNO PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANIJE

101. OBAVEZNO OSIGURANIJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI

102. DOBROVOLJINO OSIGURANIJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI



