
  
Студијски програм : МАС Опште право 

Назив предмета: Колективно радно право 

Шифра предмета:МОП12 

Наставник/наставници: Сања Шкорић, Драгана Радовановић 

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ:8 

Услов:/ 

Циљ предмета 

Циљ предмета јесте надградња знања стеченог из предмета Колективно радно право, које студент похађао 

на основним академским студијама.  Савладавањем предметне материје има за циљ да студент стекне 

продубљена знања  из области правног уређења односа између индивидуалног и колективног радног права, 

правној природи колективних уговора, однос. слободи удруживања. Специфични циљ предмета јесте да 

студент стекне продубљена знања из области радног права – колективног радног права, као специфичне 

области радног права која се посебно изучава, те да тако стечена знања буду у функциј израде завршног 

рада који је предметно усмерен на област колективног радног права. 

Исход предмета  

Очекује се да савладавањем програма предмета студент успешно може да: 

 зна основне појмове и институте колективног радног права, одно. продубљено знање које представља 

надградњу претходно стеченог из предметне материје са основних студија; 

 разликује правне дистинцкије између индивидуланих и колективних уговора у обиму и квалитету 

који се захтева за студије другог степена;  

 тумачи позитивноправно законодавство у делу који уређује материју колективног радног права. 

 користи стечено знање које може бити у функцији израде завршног мастер рада. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 Појам, општа и специфична обележја, и извори колективног радног права; 

 Однос колективног и индивидуалног радног права, одно. радних односа; 

 Слобода удруживања; 

 Синдикална права и слободе; 

 Колективно преговарање и колективно уговрања; 

 Мирно решавање колективних радних спорова; 

 Право на штрајк; 



 Уређивање услова рада и запошљавање у колективним уговорима; 

 Однос послодавца и субјеката колективног радног права. 

Практична настава  

Практична настава из предмета Колективно радно право има за циљ да продуби теоријска знања, и да на 

таквим постулатима студент стекне праксене вештине однос. знања из предметне области, кроз анализу 

разлличитих прописа и докумената у области колективног радног права, те да тако усвојена знања могу бити 

и у фунцкији израде завршног рада, како у сегменту одабира предмета истраживања, тако и у самој фази 

израде рада. 

Литература  

а) основна: Кулић, Ж., Шкорић, С.: Радно право, Правни факултет за привреду и правосуђе у Новом 

Саду, Нови Сад, 2016. 

б) додатна: Брковић, Р., Урдаревић, Б. и Антић, А: Практикум за радно и социјално право, Службени 

гласник, Београд, 2016.  

Број часова  активне наставе:75 Теоријска настава:3*15=45 Практична настава:2*15=30  

Методе извођења наставе 

Усмена предавања илустрована у Power Point-u,  Индивидуални и групни радови,  интерактивни облици 

наставе, презентације, дискусионе групе. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 
65 

практична настава 10 усмени испт 

колоквијум-и - ..........  

семинари (1) 15   

 


