10.

PRAVNI

FAKULTET
ZA PRIVREDU
I PRAVOSUDE

SILABUS PREDMETA

Studijski program: Pravo — Moduli Opste pravo i Privredno pravo

Vrsta i nivo studija: Osnovne akademske studije

Naziv predmeta: Radno pravo

Naziv predmeta na engleskom jeziku: Labour Law

Nastavnik: Sanja, G. Skori¢ / Zivko, V. Kulié

Status predmeta: Obavezan predmet na osnovnim akademskim studijama

Broj ESPB: 9

Semestar u kojem se slusa: IV semestar

Uslov: PoloZen ispit iz predmeta Uvod u pravo i Ustavno pravo

Cilj predmeta: Cilj predmeta je upoznavanje sa osnovnim pitanjima radnog prava, njegovim nastankom i razvojem, izvorima, kolektivhom i individualnom
radnim odnosom, ugovorom o radu u modernom znacenju kao i odnosima izmedu poslodavca i zaposlenog, zatim sa osnovnim pojmovima iz kolektivhog
radnog prava i socijalnog osiguranja.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ishod predmeta:

Ocekuje se da savladavanjem programa predmeta student uspesno moze da:

- pokaZe razumevanje osnovnih pojmova iz oblasti radnog prava;

- objasni odnos individualnog i kolektivnog radnog odnosa i ugovora o radu;

- uz pravnu argumentaciju, na osnovu Cinjeniénog stanja pruzi pravni savet za zastitu prava iz radnog odnosa;

- uz pomo¢ odgovarajuéeg pravnog izvora sastavi individualni ugovor o radu, opSta akta poslodavca, pojedinacna reSenja poslodavca koja se ticu
pojedinacnih prava radnika i sl.

Osnovna literatura: Kuli¢, Z., Skori¢, S.: Radno pravo, Pravni fakultet za privredu i pravosude u Novom Sadu, Novi Sad, 2016.

Dopunska struéna literatura i internet izvori: Kuli¢, Z., Skori¢, S.: Praktikum iz radnog prava, Pravni fakultet za privredu i pravosude u Novom Sadu, Novi Sad,
2018., Brkovi¢, R., Urdarevi¢, B. i Anti¢, A.: Praktikum za radno i socijalno pravo, Sluzbeni glasnik, Beograd, 2016. | zakonski propisi iz oblasti radnog prava,
Ustav Republike Srbije, Zakon o radu, Zakon o drzavnim sluzbenicima, Zakon o penzijskom | invalidskom osiguranju, Zakon o zdravstvenom osiguranju | dr.

Broj casova aktivne nastave: 90

Teorijska nastava: 3*15 =45

Prakti¢na nastava / stru¢na praksa: 3*15 = 45

Metode izvodenja nastave: Usmena predavanja ilustrovana u Power Point-u, individualni i grupni radovi, interaktivni oblici nastave, prezentacije,
diskusione grupe.

Ocenjivanja i provere znanja: maksimalan broj poena 100



Plan realizacije programa po nedeljama:

REDNI OSNOVNA LITERATURA
METODE IZVODENjA DODATNA LITERATURA | IZVORI
BROJ (navesti literaturu i strane iz
R.B. NAZIV TEMATSKE JEDINICE NASTAVE (iz knjige (strucna literatura, internet izvori,
RADNE udZbenika koje se tog dana
predmeta) zakoniisl.)
NEDELJE obraduju)
UPOZNAVANIJE STUDENATA SA NACINOM
PREDAVANJA, OCENJIVANJEM |
prva VREDNOVANJEM NJIHOVOG RADA Usmena predavanja str. 11-22
1. radna POJAM, PREDMET, METODI | ZNACAJ ilustrovana u Power Point-
RADNOG PRAVA; u, interaktivni oblik rada
nedelja sa studentima uz diskusije |ty 23-44
NASTANAK, RAZVOJ | MESTO RADNOG | iznoSenje misljenja
PRAVA U PRAVNOM SISTEMU studenata
Usmena predavanja
druga ilustrovana u Power Point-
IZVORI RADNOG PRAVA . . . str. 47-74
2. radna u, interaktivni oblik rada
sa studentima uz diskusije Ustav Republike Srbije
nedelja | iznoSenje misljenja
OSNOVNA NACELA RADNOG PRAVA studenata str. 77-92 Zakon o radu
Zakon o zabrani diskriminacije
str. 93-112 . . —
, RADNI ODNOS Zakon o sprecavanju zlostavljanja na
treca . radu
Usmena predavanja
3. radna ilustrovana u Power Point- 7akon o radu
nedelia  [ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA u, interaktivni oblik rada S
sa studentima uz diskusije st 115-131 Zakon o drZzavnim sluzbenicima

- Uslovi i postupak za zasnivanje RO
- ugovor o radu

| iznoSenje misljenja
studenata

Zakon o uslovima za zasnivanje
radnog odnosa sa stranim




drzavljanima

PROBNI RAD | PRIPRAVNICI str. 132-133
VRSTE RADNOG ODNOSA str. 135-138
Cetvrta -
RAD VAN RADNOG ODNOSA | str. 143-152
radna SAMOZAPOSLIAVANIJE .
U d
| smena predavan)a . Zakon o zaposljavanju i osiguranju za
nedelja  [NDIVIDUALNI RADNI ODNOS llustrovana u Power Point- sluéaj nezaposlenosti
u, interaktivni oblik rada
- Subjekti individualnog radnog odnosa [sa studentima uz diskusije |+, 153-170 Zakon o radu
- Rasporedivanje zaposlenih | iznoSenje misljenja
- Radnopravni status direktora studenata
OBRAZOVANLIE, STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANIJE Usmena predavanja
peta ZAPOSLENIH ilustrovana u Power Point-
. L str. 172-174
radna RADNO VREME u, interaktivni oblik rada
sa studentima uz diskusije |str. 176-192
nedelia [ODMORI, ODSUSTVA | MIROVANJE | iznogenje misljenja
RADNOG ODNOSA studenata str. 196-211 Zakon o radu
Zakon o drzavnim sluzbenicima
g u d j
sesta iIuss:'E\r:an;ri If:\?vrngoint- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
radna . . L str. 213-238 zaposljavanju osoba sa invaliditetom
ZASTITA ZAPOSLENIH u, interaktivni oblik rada
nedelja sa studentima uz diskusije Zakon o radu
ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA | iznosenje misljenja
PRIMANJA ZAPOSLENIH studenata str. 239-251 Zakon o drzavnim sluzbenicima




POTRAZIVANJA ZAPOSLENIH U SLUCAJU

Usmena predavanja

sedma  |STECAINOG POSTUPKA . .
ilustrovana u Power Point-
. . ktivni oblik str. 253-260 Zakon o radu
7. radna  [PRAVA ZAPOSLENIH U SLUCAJU PROMENE({: interaktivni oblik rada
_ |posLobavca sa studentima uz diskusije |t 263-266 Zakon o steaju
nedelja | iznosenje midljenja
\VISAK ZAPOSLENIH studenata str. 268-270
osma  [KLAUZULA ZABRANE KONKURENCLJE Usmena predavanja
ilustrovana u Power Point-
. L str. 271-275 Zakon o radu
8. radna  [ODGOVORNOST SUBJEKATARADNOG | interaktivni oblik rada
ODNOSA sa studentima uz diskusije | 575.299 Zakon o drzavnim sluzbenicima
nedelja | iznoSenje misljenja
PRESTANAK RADNOG ODNOSA studenata str. 299-317
Usmena predavanja
ilustrovana u Power Point-
deveta OSTVARIVANJE | ZASTITA POJEDINACNIH u, interaktivni oblik rada
PRAVA ZAPOSLENIH sa studentima uz diskusije
9. radna o ) - | iznoSenje misljenja
Gostujuce predavanje sudije Osnovnog |t denata 7akon o radu
nedelja  [suda u Novom Sadu, radnog odeljenja —
primeri iz prakse str. 319-345 Zakon o parni¢cnom postupku
q Usmena predavanja
eseta ilustrovana u Power Point-
10. | radna  [POJAM, PREDMET | METODI u, interaktivni oblik rada
KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA sa studentima uz diskusije |str, 345.348 Zakon o radu
nedelja | iznosenje misljenja

SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA

studenata

str. 350-379

Opsti kolektivni ugovor




jedanaesta

KOLEKTIVNA PRAVA | OBAVEZE |

Usmena predavanja
ilustrovana u Power Point-

. ktivni oblik rad str. 380-402
11. radna  [KOLEKTIVNI INTERESI U, interaktivni oblik rada
sa studentima uz diskusije Zakon o &trajku
nedelja  [KOLEKTIVNI UGOVORI | KOLEKTIVNO | iznosenje misljenja
PREGOVARANIJE studenata str. 405-420 Opsti kolektivni ugovor
d Usmena predavanja
vanaesta ilustrovana u Power Point-
12. | radna  |KOLEKTIVNI RADNI SPOROVI | NJIHOVO |V interaktivni oblik rada
RESAVANJE sa studentima uz diskusije |ctr 421-470 Zakon o &trajku
nedelja | iznoSenje misljenja
studenata Zakon o parni¢cnom postupku
NADZOR NAD PRIMENOM PROPISA O
RADU
trinaesta .
- Inspekcija rada Usmena predavanja
13. radna - Upravna inspekcija | drugi organi |Ius‘trovana'u '.DOW?" Point- str. 471-479 7akon o radu
_ nadzora u, interaktivni oblik rada
nedelja sa studentima uz diskusije Zakon o inspekcijskom nadzoru
Gostujuée predavanje inspektora rada — [l iznoSenje misljenja
primeri iz prakse studenata Zakon o drZzavnim sluzbenicima
. Usmena predavanja
getrnaesta SOCIJALNO OSIGURANJE — UOPSTENO O lustrovana u Power Point-
SOCIJALNOM OSIGURANJU . R Zakon o radu
14. radna u, interaktivni oblik rada
) ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE sa studentima uz diskusije sty 479-500 Zakon o zdravstvenom osiguranju
nedelja | iznosenje midljenja
studenata
. Zakon o radu
Usmena predavanja
petnaesta : it .. L
PENZISSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE [ [Strovana u Power Point-l, o, oo, Zakon o penzijskom | invalidskom
15. radna u, interaktivni oblik rada osiguranju
nedelja [OS/GURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI 22 studentima uz diskusije

| iznoSenje misljenja
studenata

Zakon o zaposljavanju | osiguranju za
slucaj nezaposlenosti




Plan realizacije izvodenja vezbi po nedeljama:

REDNI OSNOVNA LITERATURA
METODE IZVODENjA DODATNA LITERATURA I IZVORI
BROJ (navesti literaturu i strane iz
R.B. NAZIV TEMATSKE JEDINICE NASTAVE (iz knjige (strucna literatura, internet izvori,
RADNE udzbenika koje se tog dana
predmeta) zakoni i sl.)
NEDELJE obraduju)
orva UPOZNAVANJE STUDENATA SA Usmena predavanja
PREDMETOM | NACINOM RADA U TOKU  fllustrovana u Power Point-| . .,
1 radna SEMESTRA u, interaktivni oblik rada ’
sa studentima uz diskusije
nedelja  |POJAM, PREDMET, METODI | ZNACA) | iznoSenje misljenja
RADNOG PRAVA,; studenata
Usmena predavanja
druga  [NASTANAK | RAZVO) RADNOG PRAVA | ||strovana u Power Point-
u, interaktivni oblik rada
2. radna Prikaz dokumentarnog filma o razvojui (5@ studentima uz diskusije str. 23 -44
nedelja nastanku radnickih prava l iznosenje misljenja

studenata; Multimedijalni
sadrzaj




IZVORI RADNOG PRAVA

treca
ad OSNOVNA NACELA RADNOG PRAVA Usmena predavanja
adna ilustrovana u Power Point- . "
. Ktivni oblik str. 47-74 Ustav Republike Srbije
nedelja Osnivanje radnickih pokreta i u¢vricivanje [, Intera t."’”' ob M rad?
nacela radnog prava- istorijski prikaz sa studentima uz diskusije Zakon o radu
| iznosenje misljenja
studenata str. 77-92
Zakon o zabrani diskriminacije
Zakon o sprecavanju zlostavljanja na
teturta  [POYAM I BITNI ELEMENTI RADNOG str. 93-99 radu
OSDNOSA
Zakon o radu
radna . Usmena predavanja str. 99-102
REZIMI RADNOG ODNOSA » predavanja
nedelja | us‘trovana.u '.DOW?" Point- str. 102-108 Zakon o drzavnim sluzbenicima
OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE IZ RADNOG |V, interaktivni oblik rada
OSDNOSA sa studentima uz diskusije Zakon o uslovima za zasnivanje
| iznosenje misljenja radnog odnosa sa stranim
studenata; drzavljanima
POSTUPAK ZASNIVANJA RADNOG Usmena predavanja
ODNOSA ilustrovana u Power Point-
peta u, interaktivni oblik rada zakon o radu
UGOVOR O RADU ’ . . ..
radna >3 stuvder?tlmz_:\vgz (Z!ISkUSIje str. 115-132 Zakon o drzavnim sluzbenicima
Prakti¢na nastava: Sastavljanje ugovora o [ iZnosenje misljenja
nedelja radu; Primeri iz prakse studenata; Radu Zakon o uslovima za zasnivanje
grupama, izrada ugovora radnog odnosa sa stranim
o radu drzavljanima
) PROBNI RAD I PRIPRAVNICI Usmena predavanja str. 132-133 - o .
Sesta lustrovana u Power Point- Zakon o zaposljavanju i osiguranju za
VRSTE RADNOG ODNOSA . R str. 135-138 sluc¢aj nezaposlenosti
radna u, interaktivni oblik rada
_ RAD VAN RA:DNOG ODNOSA | sa studentima uz diskusije |str 143-152 Zakon o radu
nedelja  [SAMOZAPOSLJAVANJE | iznoSenje misljenja

Prakti¢na nastava: Sastavljanje ugovora

studenata; rad u grupama




razlicitih vrsta radnih odnosa i uocavanje
razlike izmedu ugovora o radu i drugih
vrsta ugovora; Primeri iz prakse

sedma
radna
| KOLOKVIJUM
nedelja
SUBJEKTI INDIVIDUALNOG RADNOG
ODNOSA .
Usmena predavanja
osma OBRAZOVANJE, STRUCNO ilustrovana u Power Point-
& u, interaktivni oblik rada
radna  |[OSPOSOBLIAVANJE | USAVRSAVANJE : Krada | o 1c3.199
ZAPOSLENIH sa studentima uz diskusije
nedelja | iznoSenje misljenja
RADNO VREME studenata; Zakon o radu
ODMORI | ODSUSTVA
ZASTITA ZAPOSLENIH Usmena predavanja
deveta ilustrovana u Power Point-
radna ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA u, interaktivni oblik rada
PRIMANJA ZAPOSLENIH sa studentima uz diskusije [t 196-251 kon o radu
nedelja | iznoSenje misljenja

Prakti¢na nastava: Obracun zarade na
konkretnom primeru; ReSenje o
godisnjem odmoru

studenata; rad u grupama

Zakon o drzavnim sluzbenicima




POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA
ZAPOSLENIH

Usmena predavanja
ilustrovana u Power Point-

Zakon o radu

deseta . L Zakon o parni¢cnom postupku
KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE u, interaktivni oblik rada
10. radna sa studentima uz diskusije |str. 263-314 Zakon o driavnim slusbenicima
_ PRESTANAK RADNOG ODNOSA | iznoSenje misljenja
nedelja studenata; rad u grupama
Simulacija radnog spora; sudska zastita
prava radnika; primeri iz prakse
OSTVARIVANJE | ZASTITA POJEDINACNIH _
PRAVA ZAPOSLENIH Usmena predavanja
jedanaesta ilustrovana u Power Point- ok
Simulacija Arbitraznog postupka i u, interaktivni oblik rada akon o radu
11. radna postpuka medijacije u radnim sporovima; |sa studentima uz diskusije [str. 319-344 Zakon o parni¢nom postupku
dell uocavanje razlike izedu pomenutih | iznoSenje misljenja
nedela postupaka na osnovu konkretnih primera [studenata; rad u grupama Zakon o arbitrazi
Zakon o posredovanju - medijaciji
Usmena predavanja
ilustrovana u Power Point-
dvanaesta . L Zakon o radu
POJAM, PREDMET | METODI u, interaktivni oblik rada
12. | radna KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA sa studentima uz diskusije | 345 379 Opsti kolektivni ugovor
| iznoSenje misljenja
nedelja SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA [studenata;
KOLEKTIVNI UGOVORI | KOLEKTIVNO
PREGOVARANJE
] Usmena predavanja
trinaesta  ¢o| EKTIVNI RADNI SPOROVI | NJIHOVO  [ilustrovana u Power Point-
13, radna RESAVANIJE u, mterakt.lvnl obI|!< rad? <tr 405-470
) - ) _ sa studentima uz diskusije
nedelja Simulacija kolektivnog pregovaranja; | iznogenje migljenja

formiranje pregovarackih odbora i
sastavljanje kolektivnih ugovora; Primeri iz
prakse

studenata; rad u grupama

Zakon o Strajku

Zakon o parni¢cnom postupku




cetrnaesta

14. radna
. I KOLOKVIJUM
nedelja
SOCIJALNO OSIGURANJE — UOPSTENO O
SOCIJALNOM OSIGURANJU
Usmena predavanja Fakon o radu
petnaesta [ZDRAVSTVENO OSIGURANJE . P @
|Ius.trovana‘u l?owgr Point- Zakon o zdravstvenom osiguranju
15. radna  |PENZISSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE  [u, interaktivni oblikrada oty 479.532
) sa studentima uz diskusije Zakon o penzijskom | invalidskom
nedelja  o5|GURANIE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI

Prakti¢na nastava: Sastavljanje polise
osiguranja; Primeri iz prakse

| iznoSenje misljenja
studenata; rad u grupama

osiguranju

Zakon o zaposljavanju | osiguranju za
sluc¢aj nezaposlenosti




TEME ZA SEMINARSKE RADOVE:

e Seminarskirad izraduje se na osnovu spiska orijentacionih tema i u konsultaciji sa predmetnim nastavnikom.

e Seminarski rad, u obimu od 10.000 do 15.000 karaktera, sa naslovhom stranom (naznaka Univerziteta i Fakulteta, naslov i vrsta rada, ime i broj
indeksa autora, ime mentora, mesto i datum), kao i obaveznim zakljuckom i spiskom koris¢enih izvora (stru¢na literatura, pravni i internet izvori),
dostaviti u papirnoj ili elektronskoj verziji. Uputstvo za pisanje seminarskih radova studenti mogu da preuzmu sa internet stranice fakulteta.

Predlozi tema:

Navesti predloge tema po stavkama (broj predloga nije ogranicen, ali treba da ih bude dovoljno da studenti mogu da biraju)

Nastanak i razoj radnog prava — uopsteno
Razvoj radnog prava do | svetskog rata
Razvoj radnic¢kog pokreta

Razvoj radni¢kog zakonodavstva

Razvoj radnog prava izmedu dva svetska rata
Medunarodna organizacija rada
Medunarodni i domaci izvori radnog prava
Osnovna nacela radnog prava — uopsteno
Pravo narad

Sloboda rada

Pravo na sindikalno organizovanje
Zabrana diskriminacije — uopsteno

Zabrana diskriminacije za lica koja traze zaposlenje



Zabrana diskriminacije za lica koja su u radnom odnosu
Prava lica koja su pretrpela diskriminaciju u radnom odnosu
Zabrana zlostavljanja na radu — mobing
Ugovor o radu

Vrste radnog odnosa

Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Zasnivanje radnog odnosa sa strancem
Stupanje na rad

Probni rad

Pripravnici

Pojam faktickog radnog odnosa

Rad van radnog odnosa

Samozaposljavanje

Radnopravni status direktora

Radno vreme

Mirovanje radnog odnosa

Opsta zastita zaposlenih

Posebna zastita zaposlenih

Zarada — uopsteno

Elementi zarade

Naknada zarade

Prava zaposlenih u slucaju stecajnog postupka



Fond solidarnosti

Prava zaposlenih u slucaju promene poslodavca

Klauzula zabrane konkurencije
Odgovornost subjekata radnog odnosa
Prestanak radnog odnosa — uopsteno
Prestanak radnog odnosa po sili zakona
Prestanak radnog odnosa otkazom
Prestanak radnog odnosa sporazumom
Kolektivno pregovaranje i kolektivni interesi
Kolektivni ugovori

Kolektivni radni sporovi

Inspekcija rada

Upravna inspekcija

Socijalno osiguranje — uopsteno
Zdravstveno osiguranje

Penzijsko osiguranje

Invalidsko osiguranje

Osiguranje za slucaj nezaposlenosti

Nabrajanje predispitnih obaveza:

PREDISPITNE OBAVEZE



1. Aktivnost u toku predavanja
2. Prakticna nastava — vezbe
3. Kolokvijumi

4., Seminarski rad

- nacin ispitivanja: Usmeni ispit, pismeni ispit.

- koje tematske jedinice su obuhvacéene ispitom/kolokvijumom

- nacin provere stecenih kompetencija

NACIN FORMIRANJA OCENE

Predispitne obaveze Poena Zavrsni ispit Poena
Aktivnost u toku predavanja 10 pismeni ispit

40
Prakti¢na nastava — vezbe 10 usmeni ispit
Kolokvijumi (1 I1) 25
Seminarski rad 15




10.

11.

12.

13.

14.

15.

ISPITNA PITANJA:

POJAM RADNOG PRAVA

NAZIVI ZA RADNO PRAVO

PREDMET RADNOG PRAVA

METODI RADNOG PRAVA

ZNACA) RADNOG PRAVA

NASTANAK | RAZVOJ RADNOG PRAVA

NASTANAK | RAZVOJ RADNOG PRAVA DO PRVOG SVETSKOG RATA

RAZVOJ RADNOG PRAVA IZMEDU DVA SVETSKA RATA

RAZVOJ RADNOG PRAVA POSLE DRUGOG SVETSKOG RATA

MESTO RADNOG PRAVA U PRAVNOM SISTEMU

IZVORI RADNOG PRAVA DOMACEG POREKLA

[ZVORI RADNOG PRAVA MEDUNARODNOG POREKLA

MEDUSOBNI ODNOS DOMACIH | MEDUNARODNIH IZVORA RADNOG PRAVA

MEDUSOBNI ODNOS USTAVA, ZAKONA, KOLEKTIVNOG UGOVORA | PRAVILNIKA O RADU

MEDUSOBNI ODNOS KOLEKTIVNIH UGOVORA



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

ODNOS KOLEKTIVNOG UGOVORA | UGOVORA O RADU

NACELA RADNOG PRAVA

PRAVO NA RAD | SLOBODA RADA
SINDIKALNA PRAVA | SLOBODE

POJAM RADNOG ODNOSA

BITNI ELEMENTI RADNOG ODNOSA

OPSTI REZIM RADNOG ODNOSA

POSEBAN REZIM RADNOG ODNOSA
OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENOG
OSNOVNA PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA
RADNI ODNOS | ZABRANA DISKRIMINACIJE
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
POSTUPAK ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
SMETNJE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
UGOVOR O RADU

STUPANJE NA RAD

RADNA KNJIZICA



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

PROBNI RAD

PRIPRAVNICI

VRSTE RADNOG ODNOSA

OBLICI RADA VAN RADNOG ODNOSA UTVRDENI ZAKONOM O RADU
OSTALI OBLICI RADA VAN RADNOG ODNOSA

FAKTICKI RADNI ODNOS

SUBJEKTI INDIVIDUALNOG RADNOG ODNOSA

VRSTE RASPOREDIVANJA ZAPOSLENIH

RASPOREDIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMESTENIKA
RADNOPRAVNI STATUS DIREKTORA

OBRAZOVANIJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
POJAM RADNOG VREMENA

VRSTE RADNOG VREMENA

VRSTE RADNOG VREMENA PREMA NJEGOVOM TRAJANJU

VRSTE RADNOG VREMENA PREMA DOBU DANA

RASPORED | PRERASPODELA RADNOG VREMENA

ODMORI



50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

ODSUSTVA
MIROVANJE RADNOG ODNOSA

OPSTA ZASTITA ZAPOSLENIH

POSEBNA ZASTITA ZAPOSLENIH

OBAVESTENJE O PRIVREMENOJ SPRECENOSTI ZA RAD

ZARADA

NAKNADA ZARADE

DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

POTRAZIVANJA ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAINOG POSTUPKA
FOND SOLIDARNOSTI

POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA ZAPOSLENIH

PRAVA ZAPOSLENIH U SLUCAJU PROMENE POSLODAVCA

VISAK ZAPOSLENIH

KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

ODGOVORNOST SUBJEKATA RADNOG ODNOSA

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

MATERIJALNA ODGOVORNOST

NACINI | OSNOVI PRESTANKA RADNOG ODNOSA PREMA ZAKONU O RADU

POSTUPAK U SLUCAJU OTKAZA OD STRANE POSLODAVCA

NACINI | OSNOVI PRESTANKA RADNOG ODNOSA PREMA ZAKONU O DRZAVNIM SLUZBENICIMA
PRAVNE POSLEDICE NEZAKONITOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

OSTVARIVANJE | ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH U POSTUPKU KOD POSLODAVCA
ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH U ARBITRAZNOM POSTUPKU

ZASTITA POJEDINACNIH PRAVA ZAPOSLENIH U SUDSKOM POSTUPKU

POJAM | DEFINICIJA KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA

PREDMET | METODI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA

SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA NA STRANI ZAPOSLENIH

SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA NA STRANI POSLODAVACA

SUBJEKTI KOLEKTIVNOG RADNOG PRAVA NA STRANI DRZAVE, JEDINICE TERITORIJALNE AUTONOMIJE | JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

KOLEKTIVNA PRAVA ZAPOSLENIH

KOLEKTIVNA PRAVA POSLODAVACA

KOLEKTIVNI INTERESI  ZAPOSLENIH

KOLEKTIVNI INTERESE POSLODAVACA



84. PREDMET, OBLIK I VRSTE KOLEKTIVNIH UGOVORA
85. UCESNICI U ZAKLJUCIVANJU KOLEKTIVNOG UGOVORA

86. SPORAZUM O UDRUZIVANJU RADI ISPUNJENJA USLOVA REPREZENTATIVNOSTI | SPORAZUM O UREDIVANJU ZARADE, NAKNADE ZARADE
| DRUGIH PRIMANJA ZAPOSLENIH

87. PREGOVARANJE | ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

88. PRIMENA KOLEKTIVNIH UGOVORA

89. VAZENJE | OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

90. REGISTRACIJA | OBJAVLIIVANJE KOLEKTIVNIH UGOVORA

91. POJAM, OSNOVNA OBELEZJA | VRSTE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
92. MIRNO RESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

93. RESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA U SUDSKOM POSTUPKU
94. INSPEKCIJA RADA

95. UPRAVNA INSPEKCIJA | DRUGI ORGANI NADZORA

96. OBAVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

97. DOBROVOLINO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

98. OBAVEZNO PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANIJE

99. DOBROVOLINO PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANIJE



100. OBAVEZNO OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI

101. DOBROVOLINO OSIGURANIJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI



